
人材開発支援

助成金
対象講座

【開催概要】

　■開催期間：2026年4月21日（火）～9月17日（木）
　■受 講 料：1名 165,000円（税込） 単体受講：1講義1名 5,500円
　■対 象：横乗り指導者、管理職、これから指導者を目指す方
　■お申込み：別紙「お申込書」もしくは弊社HPよりお申込みください。

【講義一覧】
　特別講義「我が国の物流革新に向けた取組みの動向」国土交通省
　スキル・知識
　　「道路交通法基礎」「新人教育の目標設定とその意義」「トラックの構造と点検」
　　「安全確認・運転技術基礎①②」「指導実践講座～運転スキルチェック」
　　「横乗り指導　実技編」「コスト管理」「防災・減災の取り組み」「健康管理」

　マインド・コミュニケーション
　　「あなたは大丈夫？新人教育のハラスメント」「指導者の心構えと役割」
　　「ドライバータイプ別接し方とやる気の引き出し方」「近道より安全選ぶプロ意識」
　　「コーチングの基礎～問いかけて聴く～」「コーチングの実践」
　　「指導者としてのマナー＆モラル」「指導実践講座～マナー＆モラル編～」
　　「セーフティIIから学ぶ、安全を引き出すコミュニケーション術」

　 事  例  紹  介　運送会社の横乗り指導事例紹介　5社

〒474-0001　愛知県大府市北崎町島原28-1

TEL:0562-45-5087



FAX:0562-45-5088

メール：pro-dora@jtdo.jp（担当：小林）

選ばれる会社は、横に乗る人が違う

【第6期】Z式プロドラ
　　横乗りインストラクター養成講座

令 和 の 時 代 に 通 用 す る 指 導 者 育 成 で 「 強 い 組 織 」 を 創 る

自信を持って指導できるよう

正しい知識・考え方・指導法を

身につけ、自社での指導基準を

確立させ教育の均一化を図る。

ドライバーの不安を取り除き、

会社の方針を理解し、安心して

長く勤めてもらうために

この機会を活用する術を学ぶ。

横乗り指導を通じて事故やミスが

少なく、安心して長く働ける環境

を整え、成果を出し続けられる

「強い組織」をつくる。

指導基準の確立指導基準の確立
離職を防ぐ

コミュニケーション

離職を防ぐ
コミュニケーション

「強い組織」へ「強い組織」へ

各講義専門知識を持つプロが講師！

倉本　健一

一般社団法人

プロドラ育成サポート

代表理事

清水　知子

ハラスメント防止

コンサルタント

松下　雅憲

一株式会社

PEOPLE＆PLACE

代表取締役

阿久津　一志

有限会社阿久津左官店

代表取締役

田巻　華月

エム・フルール　代表

一般社団法人

プロドラ育成サポート

マナー講師

川田　進

一般社団法人

プロドラ育成サポート

インストラクター

谷本　弘光

株式会社

ナルキュウ西部

代表取締役

※日程詳細は別紙をご参照ください。
※初日は可能な限り会場での受講をお願いいたします。その他実技講座以外はWEB講義となります。
※受講料について、会員様は認定なしの受講であれば3名まで1名分の料金で受講可能です。
　認定を希望される場合は追加人数分の受講料をいただきます。
※一度お支払いいただいた受講料は如何なる理由においても返金致しかねます。予めご了承ください。

佐藤　勝人

株式会社

日本販売促進研究所

代表取締役社長

講　義

WEB実施

離 職 防 止 は 横 乗 り 指 導 者 育 成 か ら
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①知識・スキル①知識・スキル ②マインド・
　コミュニケーション
②マインド・
　コミュニケーション

③事例紹介③事例紹介

「横乗り指導」という特殊な環境

　「運転席という密室」で「指導者とドライバーが1対1」という特殊な環境で行われます。

「横乗り指導」の影響

　ここでの指導者の雰囲気・話す内容・指導の仕方によってその後、指導を受けたドライバーが長く勤め

　てくれるか、会社の考えを正しく理解し納得して働いてくれるかといったことに大きく影響します。

　また、教える側に正しい知識がないと「自己流が自己流を教え、間違ったことがそのまま受け継がれる」　

　という事態に陥りかねません。

教育・コミュニケーションの場

　横乗り指導は単にドライバーに仕事を教えるためだけの場ではありません。

　仕事を教え、プロとしてのマインドを育て、不安を取り除き今後会社で活躍する人材を育成するための

　非常に有効な教育・コミュニケーションの場です。

　本講座では仕事スキルの指導のみならず、「横乗り指導」を通じて離職を防ぎ、会社に貢献するプロドラ

　イバーを育成するための指導法・コミュニケーションスキルを学び、身につけます。

講義ＷＥＢ実施カリキュラム／6か月間およそ13日

指導者として正しい知識を学

び、身につけていきます。指導

方法・プランを確立させていき

ます。

共感できる講座内容
若手との接し方を
考えるきっかけに

共感できる講座内容
若手との接し方を
考えるきっかけに

「横乗り指導」の活用「横乗り指導」の活用

横乗
り

実技
有！横乗
り

実技
有！

M運送会社　指導部長　N様　50代
古い体質から脱却し、思想を伝えることで会
社の価値を認識させ、共感し、伝える側も工
夫が重要であると感じました。
受講してこの講座が一番、共感できました。
今の若い人に対する向き合い方や、自分たち
が育った時代とは教育自体が大きく変化して
おり、それらを理解した上で若い人に接しな
いと理解してもらえないし、未来のビジョン
を創造させることもできない。

本講座3つの柱

アーカイブ配信

単体受講
1講義1名5,500円

各講義 実　技
時
間

分 回講
義

こんなお悩みありませんか？
Voice

どんな時代になっても対応できる！ 事故ゼロ・離職者ゼロどんな時代になっても対応できる！ 事故ゼロ・離職者ゼロ

「横乗り指導」という特殊な空間でここでしかできない指導・コミュニケーションを学ぶ「横乗り指導」という特殊な空間でここでしかできない指導・コミュニケーションを学ぶ

横乗りで指導をされる方を養成するための講座です。

プロトラックドライバーを教育するインストラクターを養成します。
ZERO             ZEROZERO             ZERO

国の支援制度を利用し負担軽減！

人材開発支援助成金

対象講座

人材開発支援助成金とは？
事業主が労働者に対して訓練を実施した場合に、
訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成する制度です。

①訓練開始日の6か月前から1か月前までの間に

　管轄労働局に計画届を提出

②その計画に沿って訓練実施

③訓練終了日の翌日から2か月以内に助成金の申請を

　行う必要がある

実　例　N運送会社の場合

受講料　165,000円に対し

助成金　122,500円を受領

助成金申請は、開講1か月前までに手続きが必要です。お早めにお申し込みください。

N運輸会社　Y様　40代
今後指導する立場になるかも、といっても、
対象がなんとなくぼんやりしていたのは(新人
でも色々いるよなあ、くらいのイメージ)確か
だったので、こうやって目的や意義をしっか
り認識しておくことはとても大事なことだな
と思いました。
コーチングってすごい!!と衝撃でした。
口下手、直せるかもしれないです。

指導者を目指す上で
あやふやだったものが鮮明に
指導者を目指す上で
あやふやだったものが鮮明に

　認定者の声

指導者としての心構え、マナー

＆モラル、ハラスメント等を学

ぶことで、令和の時代に対応し

た指導方法・コミュニケーショ

ンスキルを身につけます。

横乗り指導の事例紹介で

他社の取り組み事例を学び、

自社に合った教育指導法を探る

ためのヒントが満載です。

人が定着しない 若い世代への接し方が分からない

人によって教えることが違う

コミュニケーションがうまくいかない

上手く伝わらない


